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Sunuş 

Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla 

değişmiş, başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli 

değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim 

anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri 

en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir 

planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.  

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan 

okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması 

gereken hedeflerin yönünü, doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. 

Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuz eğitim yapısının 

daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Tüm paydaşlarımızın yoğun katılımlı çabasıyla hazırlanan 2019-2023 stratejik 

planımızın okulumuzun geleceğine ışık tutacak ve yol gösterici olacaktır.  

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik 

planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması 

ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm paydaşlarımıza başarılar diliyorum. 

Ayşe Gül AKSOY 

    Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

 

2019-2023 dönemi stratejik plan 

hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi 

kapsamında ilk aşamada durum analizi 

çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını 

sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve 

görüşmeler yapılmıştır. 

Durum analizinin ardından geleceğe 

yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir.   
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri  Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı  Adı Soyadı Unvanı 

Ayşe Gül AKSOY Okul Müdürü  Duygu KOLANCI Sınıf Öğretmeni 

Selma YAYIN DEMİREL Sınıf Öğretmeni  Songül ZORCAN Sınıf Öğretmeni 

Ayşen Name DOĞAN Anasınıfı Öğretmeni  Duygu Selma AÇA Sınıf Öğretmeni 

Gözde CEYHUN Sınıf Öğretmeni  Nisa Nur USLU Sınıf Öğretmeni 

Yıldız ASLAN Sınıf Öğretmeni  Hatice UYSAL KÜRTÜLLÜ İngilizce Öğretmeni 

Hasan ÇELİK Okul Aile Birliği Başkanı  Melek YILMAZ Gönüllü Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
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Okulun Kısa Tanıtımı 
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Okulumuz 1932 yılında 3 sınıf ve 1 salondan oluşan bir binada, 1 öğretmen ile eğitim öğretime başlamıştır. 1940 yılına kadar 8 

yıl ile 3. Sınıftan mezun vermiştir. 1940 yılında 5 sınıflı eğitim öğretime geçilmiştir.  

Okul binasının yetersizliği ve yıpranması neden ile bugünkü okul binasının bulunduğu yere 3 sınıf ve 1 öğretmen lojmanından 

oluşan yeni bir bina yapılmıştır. Bu binada sınıfların geniş olması nedeni ile sınıflar bölünmüş ve birleştirilmiş sınıftan normal eğitim 

öğretime geçilmiştir.  

Öğrenci sayısının artması ve bina yetersizliğinden dolayı 1968-1969 eğitim öğretim yılında 3 sınıflı yeni bir bina yapılıştır. Bu 

binada müdür odası, öğretmenler odası ve arşiv odası da mevcuttur. Yapılan bu binalar özel idareye ait arazi üzerinde 

bulunmaktadır. 1968-1969 yıllarında yapılan ek bina halen kullanılabilir durumdadır.  

Nüfusa bağlı olarak öğrenci sayısının artması, ana binanın yıpranması sonucu lojman ve ana binanın yıkılarak yerine 10 

derslikli, müdür odası ve öğretmenler odası bulunan bir bina yapılmıştır. Bu bina 1986 yılında eğitim öğretime açılmıştır. Bu binanın 

ısıtması soba ile yapılırken, 2004-2005 eğitim öğretim yılından itibaren kaloriferli yakıt sistemine geçilmiştir. Halen bu mevcut 

binalarda eğitim öğretim devam etmektedir.  

Okul binasının çevre düzenlemesi ve ağaçlandırılması 2006-2007 öğretim yılında ihata duvarı, okul bahçesinin kilit parke taş 

döşemesi, bordür taşları ile bölünen alanların çimlendirilmesi ve ağaçlandırılmasından oluşan bir çalışma ile tamamlanmış ve bahçede 

uygun bir alan tören alanı olarak düzenlenmiştir. Okulumuzun tuvalet ve lavaboları kanalizasyona bağlıdır. 

2008-2009 eğitim öğretim yılında öğrenci tuvaletlerinin su tesisatı yenilenmiştir. Tüm fayanslar değiştirilmiştir. Ana sınıfına 

yeni bir tuvalet yapılmıştır. İki anasınıfının tabanına ve idare odasına tahta karo parke döşenmiştir. 2017 yılında eskiyen tahta karo 

parkelerin yerine laminant parke ile yenilenmiştir.  

2012 yılından itibaren 4+4+4 eğitim sistemi ile birlikte bağımsız ilkokul olarak eğitim öğretime devam edilmektedir. 

            2016-2017 eğitim öğretim yılında akıl ve zeka oyunları sınıfımız faaliyete açılmıştır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü akıl ve zeka 

oyunları yarışmaları 2018 yılında okulumuzda düzenlenmiştir. 
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 Okulumuzda şimdiye kadar müdür olarak Bekir EROL, Mehmet PEHLİVAN, Ali ALTINOK, Bekir ÖZEKİN, Şeref 

AKKAYA, Hayrettin BARBAROS, Bekir ALTAŞ, Ali ÜNAL, Mustafa YILDIZ,  Şevket GÖKMEN, Şehabettin KOCAL, Celal ÖZAN, 

Selçuk KILINÇ, Hasan DEMİRCİ, Adnan ÇELİK, Önder ŞAKAR, Mustafa YILMAZ, Rüştü AKAY, Muharrem HOŞŞİRİN, Serkan 

ÖZTAŞ, Abdurrahim DEMİRBAĞ, Halil İbrahim KAYACAN ve Ali Rıza AKBAY müdür olarak görev yapmıştır. Şu anda okul 

müdürlüğü görevini Ayşe Gül AKSOY yapmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
 

İli: Isparta İlçesi:Eğirdir 

Adres: 
Sarıidris KasabasıHürriyet Mahallesi Akdikmen 

Sokak No:2 
Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/rK7HALHdGYR2 

Telefon Numarası:  0 246 326 44 19 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 706455@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://sariidrisilkokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 706455 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 01.09.1940 Toplam Çalışan Sayısı 14 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 72 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 10 

Erkek 75 Erkek 4 

Toplam 147 Toplam 14 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 15 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 15 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 13 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı : 5 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi : 4 

https://goo.gl/maps/rK7HALHdGYR2
http://sariidrisilkokulu.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 0 1 1 

Sınıf Öğretmeni 2 6 8 

Branş Öğretmeni 1 2 3 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 4 10 14 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon    

Derslik Sayısı 11 Çok Amaçlı Saha    

Derslik Alanları (m2) 30 Kütüphane    

Kullanılan Derslik Sayısı 11 Fen Laboratuvarı    

Şube Sayısı 10 Bilgisayar Laboratuvarı    

İdari Odaların Alanı (m2) 25 İş Atölyesi    

Öğretmenler Odası (m2) 35 Beceri Atölyesi    

Okul Oturum Alanı (m2) 6.633 Pansiyon    

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6.217    

Okul Kapalı Alan (m2) 415    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) -    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 10    

Güvenlik Kamerası 5    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam  SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A Şubesi 8 6 14  2. Sınıf B Şubesi 6 9 15 

Anasınıfı A Şubesi 9 6 15  3. Sınıf A Şubesi 8 8 16 

1. Sınıf A Şubesi 6 5 11  3. Sınıf B Şubesi 6 8 14 

1. Sınıf B Şubesi  7 6 13  4. Sınıf A Şubesi 8 10 18 

2. Sınıf A Şubesi 6 9 15  4. Sınıf B Şubesi 9 8 17 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 1 Yazıcı Sayısı 1 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 9 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 10 İnternet Bağlantı Hızı ADSL (1 Mbit) 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin 

son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Gelir Gider Tablosu 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 2.055,00 TL 2.935,00 TL 

2017 5.465,00 TL 5.465,00 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

 
 

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Sarıidris İlkokulu öğrencileri, okulumuz hakkında genel olarak olumlu düşüncelere sahiptirler. Öğrenci memnuniyet anketi 

90 öğrenciye uygulanmış ve tüm anketler değerlendirmeye alınmıştır. Okulumuzda rehberlik ve psikolojik danışmanlık öğretmeni 

olmamasından dolayı öğrenciler, rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanamamaktadırlar. Öğrencilere anket uygulanması 

sonucunda çıkan veriler aşağıdaki grafikte belirtilmiştir. Ayrıca öğrenciler; öğretmenler ve okul yöneticileriyle istedikleri zaman 

iletişime geçebilmeleri, okulun temiz olması ve akıl zeka oyunları sınıfının olmasından memnun olduklarını belirtmişlerdir. 

Öğrencilerimiz lavaboların okul binasının dışında olmasından memnun olmadıklarını belirtmişlerdir.   

Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuç Grafiği 

 

0 20 40 60 80 100

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

Okulun içi ve dışı temizdir.

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler
kullanmaktadır.

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sarıidris İlkokulu öğretmenleri, okulumuz hakkında genel olarak olumlu düşüncelere sahiptirler. Öğretmen memnuniyet 

anketi 12 öğretmene uygulanmış ve tüm anketler değerlendirilmiştir. Sarıidris İlkokulu öğretmenlerine anket uygulanması 

sonucunda, çıkan veriler aşağıdaki grafikte belirtilmiştir. Ayrıca öğretmenlerimiz okulumuzun başarılı yönleri olarak; öğrenci 

sayısının az olması, okulun temiz ve sıcak olması, öğretmen-öğretmen ve öğretmen-yönetim arası ilişkilerin olumlu ve güzel 

olmasını belirtmişlerdir. Okulumuzun olumsuz yönleri olarak; velilerin yeteri kadar bilinçli olmaması, okula ulaşımın zor olması 

ve okulun ilçeye uzak olmasını belirtmişlerdir.  

Öğretmen Memnuniyet Anketi Sonuç Grafiği 

 

0 20 40 60 80 100

 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla
paylaşır.

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
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Veli Anketi Sonuçları: 

Sarıidris İlkokulu velileri, okulumuz hakkında genel olarak olumlu düşüncelere sahiptirler. Veli memnuniyet anketi 120 

veliye uygulanmış ve tüm anketler değerlendirmeye alınmıştır. Sarıidris İlkokulu velilerine anket uygulanması sonucunda, çıkan 

veriler aşağıdaki grafikte belirtilmiştir. Ayrıca velilerimiz okulumuzun başarılı yönleri olarak; okul yöneticileri ve öğretmenlerin 

güler yüzlü olması, okulun ve sınıfların temiz olması, yöneticilerin ve öğretmenlerin ilgili olmasını belirtmişlerdir.  

Veli Memnuniyet Anketi Sonuç Grafiği 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  
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İçsel Faktörler 

 Güçlü Yönler  Zayıf Yönler 

Öğrenciler 

Okuma ihtiyaçlarının giderilmesi için sınıf kitaplıklarının olması 

Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması 

Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde 

kullanılması 

 

Disiplin anlayışının yetersizliği  

Kişisel, eğitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz 

olması 

 

Çalışanlar 
Özveri ve istekli olması 

Okulumuzda yönetici ve öğretmen normlarının doluluk oranının yüksek 

olması 

 
Çalışan personel sayısının yetersizliği 

Okulumuzda Rehber Öğretmen olmaması 

Veliler Veli iletişiminin güçlü olması  Veli eğitim seviyesinin düşük olması 

Bina ve Yerleşke Kullanıma uygun olması  Tuvaletlerin bina dışında olması 

Donanım 
Okulumuzun teknolojik altyapısının yeterli olması 

Sınıflarda bilgisayar ve projeksiyon donanımının olması 
 Akıllı tahtanın olmaması 

Bütçe Duruma göre kaynak sağlanması  Okul giderlerinin gelire göre fazla olması 

Yönetim Süreçleri 
Öğretmen yönetici işbirliğinin güçlü olması 

Eğitime katkı sağlayan (Değerler Eğitimi Projesi, Beslenme Dostu Okul, 

Beyaz Bayrak, vb.) Projelerin uygulanıyor olması 

 Müdür yardımcısının olmaması 

İletişim Süreçleri Okul-veli-öğretmen iletişiminin güçlü olması  Bazı velilerin okul sorumluluklarında görev almaması 

Okul Çevresi Okulumuzda şiddet olaylarının olmaması   

Kurumsal Kapasite 

Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının istenen seviyede olması 

Derslik başına düşen öğrenci sayısının standartlara uygun olması 

Eğitim politikalarının belirlenmesinde paydaşların görüş ve önerilerinin 

dikkate alınması 

 

Okulumuzun merkeze uzak olmasından dolayı il 

düzeyinde geliştirilen projelerin etkin uygulanamaması 

Nitelikli Hizmet İçi Eğitim faaliyetlerinin yetersizliği 
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Dışsal Faktörler 

 Fırsatlar  Tehditler 

Politik Mülki ve yerel yetkililerle işbirliği  
 Sivil toplum kuruluşlarının ulaşım güçlüğünden 

dolayı desteğinin olmaması 

Ekonomik Hayırsever insanlar    Velilerin ekonomisinin düşük olması 

Sosyolojik Sosyal-kültürel etkinliklerde çevre ile işbirliği 

 Parçalanmış aile problemleri 

Bütün insanların çocuklarının eğitimine yönelik 

duyarlılıklarının aynı oranda olmaması 

Teknolojik İnsan kaynaklarının yeterli olması  Okul araç gereçlerinin bakımı 

Mevzuat-Yasal Personelin mevzuat hakkında bilgilendirilmesi  Öğretmenlerin mevzuat deneyim olmaması  

Ekolojik Mevsim şartlarına uygun ortamın sağlanması  Mevsim şartlarından dolayı sürecin güçleşmesi 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite 

ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 

Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim 

sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim 

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 



 

24 
 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okul öncesi eğitimde okullaşma devam ve tamamlama  

2 Eğitim ve Öğretime Katılım ve Tamamlama  

3 Zorunlu eğitimde okullaşma, devam ve tamamlama 

5 Özel politika gerektiren grupların eğitim ve öğretime erişimi  

6 Özel eğitime erişim ve tamamlama 

7 Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğrenci Başarısı ve Öğrenme Kazanımları 

2 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

3 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş 

4 Okul sağlığı, hijyen ve zararlı alışkanlıklar 

5 Eğitim - Öğretim Ortamı ve Çevresi 

6 Ölçme ve Değerlendirme 

7 Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler 

8 Eğitsel değerlendirme ve tanılama 

9 Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Beşeri Alt Yapı  

2 İnsan kaynakları planlaması  

3 İnsan kaynakları yönetimi  

4 İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesi  

5 Fiziki ve Mali Alt Yapı  

6 Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi 

7 Kurumsal yapının iyileştirilmesi 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucundastratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler;Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

Okulumuza yasa ile verilen görevler doğrultusunda, zorunlu eğitim çağındaki çocuklarımıza temel bilgi, beceri ve davranışı 

kazandırıp, onların ilgi ve yeteneklerine göre hayata ve üst öğrenime hazırlanmalarını, Cumhuriyetimizin temel değerlerini, milli ve 

manevi değerlerimiz ile evrensel insani değerleri özümsemelerini, sürekli gelişmeyi ve öğrenmeyi ilke edinmelerini, eleştirel ve 

üretici düşünme becerisini kazanmalarını sağlamaktır. 

VİZYONUMUZ 

Bilim ve teknolojideki gelişmeleri takip ederek, verdiğimiz eğitimin kalitesini gelişmiş ülke standartlarına yükseltip, ülkemizin 

sosyal-kültürel ve ekonomik alanda kalkınmasını gerçekleştirecek bireyler yetiştirmede; her zaman bir adım önde ilkesiyle, ulusal 

ve uluslar arası alanda başarıları ile bilinen, örnek alınan, tercih ve takdir edilen, eğitim, bilim, kültür ve sanat merkezi olmaktır. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1. Cumhuriyetin temel niteliklerine bağlı olmak. 

2. Milli ve manevi kültürümüzü benimseriz; 

3. İnsan hak ve özgürlüklerine saygı, renk, din, dil, ırk, milliyet, cinsiyet ve düşünce   farklılığı gözetmeyiz; 

4. Her birey farklı ve değerlidir anlayışı 
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5. Eğitimde birinci önceliğin kalite anlayışı 

6. Eğitim Hizmetlerinden yararlananların memnuniyeti 

7. Gelişime, değişime, yeniliğe ve eleştiriye açığız 

8. Bilimsel gelişmeleri takip eder, teknolojiyi amacına uygun kullanırız 

9. Yönetim süreçlerinde şeffaflık ve katılımcılık  

10. Toplumsal sorunlara sorunlarına duyarlılık; 

11. Doğaya, çevreye saygı ve duyarlılık. 

12. Okulumuzda öğrenme temel ihtiyaç kabul edilir.  

13. Topluma nitelikli bireyler yetiştirmek. 

14. Okulumuz her kademe çalışanları kendini geliştirmeyi ilke edinir. 

15. Veli eğitimi için her fırsat değerlendirilir. 

16. Okulumuzda sevgi, saygı ve hoşgörüye dayalı bir iletişim vardır. 

17. Eğitimde fırsat eşitliğine inanılır ve fırsat eşitliği sağlanır. 

18. Okulumuz her türlü yapıcı öneriye açıktır. 

19. Öğrencilerin şahsına ve fikirlerine değer verilir. 

20. Okulumuzda katılımcılık, paylaşımcılık, yönetimde şeffaflık ve çözüm odaklılık esastır.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele 

alındığı temadır. 

 

Stratejik Amaç 1:  

Eğirdir İlçesi ve çevre köylerde yaşayan tüm bireylerin fırsat eşitliği ilkesi çerçevesinde ekonomik, sosyal, kültürel, demografik 

farklılıklarından etkilenmeksizin eğitim faaliyetlerine katılmalarına ve tamamlamalarına imkân ve ortam sunmak. 

 

Stratejik Hedef 1.1. 

İlçemizde ve çevre köylerde okul öncesi eğitimde dezavantajlı bireyler dâhil olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği ilkesi 

gözetilerek eğitim ve öğretime etkin katılımının sağlanması. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

75 85 95 100 100 100 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

80 85 90 95 100 100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 0 0 0 0 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Okul yönetimi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Okul yönetimi Mayıs 2019 

1.1.5 
Resmi kutlama ve törenlerin yapımı için belediye 
binasının ve stadyumun kullanımına dair gerekli iznin 
alınması 

Okul yönetimi Eylül ayının ilk haftası 

1.1.6 
İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim 
almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Okul öncesi öğretmenleri ve 
okul yönetimi 

Eylül ayının ilk haftası 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Okul - veli işbirliği arttırılarak, kararlara katılım alanında daha demokratik bir okul iklimi sağlanacak ve öğrenci başarılarının 

arttırılması için öğrencilerin bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yönlendirilecektir. 

 

Stratejik Hedef 2.1. 

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Başarı oranı ve Kazanım takibi 100 100 100 100 100 100 

PG.2.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katılım 95 95 95 95 95 95 

PG.2.1.c. Üst öğrenime geçiş 100 100 100 100 100 100 

PG.2.1.d. Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı 0 1 2 2 3 4 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Başarı oranı ve Kazanım takibi Okul Stratejik Plan Ekibi Tüm Eğitim–Öğretim Dönemleri 

2.1.2 Sosyal faaliyetlere etkin katılım Okul Stratejik Plan Ekibi Tüm Eğitim–Öğretim Dönemleri 

2.1.3 Üst öğrenime geçiş Okul Stratejik Plan Ekibi Tüm Eğitim–Öğretim Dönemleri 

2.1.4 Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı Okul Stratejik Plan Ekibi Tüm Eğitim–Öğretim Dönemleri 
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Stratejik Hedef 2.2. 

Öğrencilerimizin ilgi ve becerileri doğrultusunda gelişimleri tamamlanacak ve bir üst öğrenime hazır hale getirilecek, 

ilçemizde düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklere öğrenciler yönlendirilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer 
alacağı etkinliklerin yapılması 

0 1 1 1 1 1 

PG.2.2.b 

Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro 
ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma 
günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik 
tiyatro, rond, piyes, oratoryo çalışmaların 
yapılması. 

12 13 15 15 15 15 

PG.2.2.c. İlçede düzenlenen yarışmalara öğrencilerin 
belirlenmesi 

4 5 5 5 5 5 

PG. 2.2.d 
Rehberlik sevisince ders çalışma metot ve 
yöntemleri ile ilgili öğrenci ve velilere yönelik 
bilgilendirme toplantıları yapılacak 

0 75 80 95 100 110 

PG.2.2.e Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 
eğitime katılan öğrenci sayısı 

30 45 55 60 65 70 

PG.2.2.f Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda 
yapılan faaliyet sayısı 

2 3 4 5 5 5 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı 
etkinliklerin yapılması 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Tüm Eğitim–Öğretim 

Dönemleri 

2.2.2 

Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik 
çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli 
bayramlarda konuya yönelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo 
çalışmaların yapılması 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Tüm Eğitim–Öğretim 

Dönemleri 

2.2.3 İlçede düzenlenen yarışmalara öğrencilerin belirlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi 
Tüm Eğitim–Öğretim 

Dönemleri 

2.2.4 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve 
çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler 
yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin 
değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları 
desteklenecektir. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Tüm Eğitim–Öğretim 

Dönemleri 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1. 

Okulun mevcut fiziki donanımlarının bakım ve onarımını yapılacak, velilerimiz eğitim öğretim, çocuk gelişimi konusunda 

bilinçlendirilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Velileri evlerinde ziyaret etmek, veli toplantı 
sayısını arttırmak 

85 90 95 100 100 100 

PG.3.2.b Geniş katılımlı toplantı ile velilere okul öncesi 
eğitimin önemini anlatan seminer verilmesi. 

90 95 100 100 100 100 

PG.3.3.c. 
Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı 1 1 2 3 4 5 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1. Velileri evlerinde ziyaret etmek, veli toplantı sayısını arttırmak 
Okul Stratejik Plan Ekibi 

Tüm Eğitim–Öğretim 

Dönemleri 

3.3.2 
Geniş katılımlı toplantı ile velilere okul öncesi eğitimin önemini 
anlatan seminer verilmesi. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Tüm Eğitim–Öğretim 

Dönemleri 

3.3.3 Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı 
Okul Stratejik Plan Ekibi 

Tüm Eğitim–Öğretim 

Dönemleri 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2.000,00 TL 2.500,00 TL 3.000,00 TL 4.000,00 TL 5.000,00 TL 16.500,00 TL 

TOPLAM 2.000,00 TL 2.500,00 TL 3.000,00 TL 4.000,00 TL 5.000,00 TL 16.500,00 TL 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve 

Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda 

bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika 

ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 

verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir.  

Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir 

hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve 

değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir.  

Bu kapsamda Sarıidris İlkokulu 2019-2023 dönemine ilişkin kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler 

doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve 

saydamlığı sağlamak üzere Sarıidris İlkokulu 2019-2023 Stratejik Planı’nı hazırlamıştır. Hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının 

tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi Sarıidris İlkokulu 2019-2023 Stratejik Planı İzleme ve 

Değerlendirme Modeli geliştirilmiştir. 

İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama 

sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. 

 

Sarıidris İlkokulu 2019-2023 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin çerçevesini; 

1. Sarıidris İlkokulu 2019-2023 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme 

durumlarının tespit edilmesi, 

2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması, 

3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı, 

4. Gerekli tedbirlerin alınması, 
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süreçleri oluşturmaktadır. 

Sarıidris İlkokulunda stratejik hedeflerin gerçekleşme yüzdesi takip edilecek ve göstergelerin gerçekleşme durumları düzenli 

olarak saptanacaktır. 
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EKLER: 
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SARIİDRİS İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 
 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Sarıidris İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu 
çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer 
alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme 
yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                  Ayşe Gül AKSOY 
                                                                                Okul Müdürü 

 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım 
Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.      

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.      

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.      

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.      

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.      

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.      

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.      

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.      

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.      

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.      

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.      

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.      
 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   
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SARIİDRİS İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 
 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Sarıidris İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu 
çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde 
yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme 
yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                  Ayşe Gül AKSOY 
                                                                                Okul Müdürü 

 

Sıra No MADDELER 
KATILMA DERECESİ 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım 
Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.      

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.      

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.      

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.      

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum.      

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.      

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.      

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.      

10 Okulun içi ve dışı temizdir.      

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      
 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   
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SARIİDRİS İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 
Sarıidris İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu 

çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde 
yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme 
yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                 Ayşe Gül AKSOY 
                                                                                Okul Müdürü 

 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım 
Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.      

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.       

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.      

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.       

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.       

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.       

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.      

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.      

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.      

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      
 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   

 


