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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sireci de hizla
degismis, basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay: kagmilmaz kilmustir. Sirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agmn gerekleri ile uyumlu bir egitim &gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planm etkin bir sekilde uygulanmasna baglidir.

Kapsamli ve ozgilin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi agsindan tespit edilen ve ulasiimasi
gereken hedeflerin yénini, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.

Katilma bir anlayss ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuz egitim yapismm

daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Tum paydaslarimizin yogun katlimli ¢abasiyla hazirlanan 2019-2023 stratejik

planmizin okulumuzun gelecegine isik tutacak ve yol gésterici olacaktir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Mudirligimiz Strateji Gelistirme Bslimi ¢alisanlarma tesekkir ediyor, bu plénin basariyla uygulanmasi

ile okulumuzun basarismin daha da artacagina inaniyor, tum paydaslarimiza basarilar diliyorum.
Ayse Gill AKSOY
Okul Mudiirti
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2019-2023 donemi stratejik ~ plan
hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimim
saglamak izere paydas anketi, toplanti ve
goérismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege
yénelim bslimine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadz

Ayse Giil AKSOY

Selma YAYIN DEMIREL
Aysen Name DOGAN
Gozde CEYHUN

Yildiz ASLAN

Hasan CELIK

Unvani

Okul Mudiirii

Smif Ogretmeni
Anasinift Ogretmeni
Smif Ogretmeni

Smnif Ogretmeni
Okul Aile Birligi Baskan

Ekip Bilgileri
Adi Soyadi

Duygu KOLANCI

Songiil ZORCAN

Duygu Selma ACA

Nisa Nur USLU

Hatice UYSAL KURTULLU
Melek YILMAZ

Unvani

Smif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi



Okulumuz 1932 yilinda 3 smif ve 1 salondan olusan bir binada, 1 6gretmen ile egitim &gretime baslamustir. 1940 yilma kadar 8

yil ile 3. Simiftan mezun vermistir. 1940 yilnda 5 siifli egitim &gretime gecilmistir.

Okul binasinin yetersizligi ve yipranmasi neden ile buginki okul binasmmn bulundugu yere 3 smuf ve 1 6gretmen lojmanindan
olusan yeni bir bina yapilmustir. Bu binada smiflarm genis olmasi nedeni ile siniflar bslinmis ve birlestirilmis simiftan normal egitim

égretime gecilmistir.

Ogrenci sayismm artmasi ve bina yetersizliginden dolay: 1968-1969 egitim sgretim yilinda 3 smufli yeni bir bina yapilistir. Bu
binada midir odasi, égretmenler odasi ve arsiv odasi da mevcuttur. Yapllan bu binalar &zel idareye ait arazi izerinde

bulunmaktadir. 1968-1969 yillarinda yapilan ek bina halen kullanilabilir durumdadar.

Nifusa bagl olarak 8grenci sayismin artmasi, ana binanmn yipranmasi sonucu lojman ve ana binanmn yikilarak yerine 10
derslikli, midir odasi ve 6gretmenler odasi bulunan bir bina yapilmistir. Bu bina 1986 yilinda egitim &gretime agilmustir. Bu binanin
isitmasi soba ile yapilirken, 2004-2005 egitim &gretim yilindan itibaren kaloriferli yakit sistemine ge¢ilmistir. Halen bu mevcut

binalarda egitim 6gretim devam etmektedir.

Okul binasinin cevre diizenlemesi ve agaglandirilmasi 2006-2007 gretim yilinda ihata duvari, okul bahgesinin kilit parke tas
désemesi, bordir taslar ile bslinen alanlarin ¢imlendirilmesi ve agaglandirilmasindan olusan bir ¢alisma ile tamamlanmis ve bahgede

uygun bir alan téren alani olarak diizenlenmistir. Okulumuzun tuvalet ve lavabolar: kanalizasyona baglidir.

2008-2009 egitim &gretim yilinda grenci tuvaletlerinin su tesisati yenilenmistir. Tom fayanslar degistirilmistir. Ana simifina
yeni bir tuvalet yapilmigtir. iki anasimifinin tabanma ve idare odasma tahta karo parke dssenmistir. 2017 yilinda eskiyen tahta karo

parkelerin yerine laminant parke ile yenilenmistir.
2012 yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte bagimsiz ilkokul olarak egitim égretime devam edilmektedir.

2016-2017 egitim sgretim yilinda akil ve zeka oyunlar1 sinifimiz faaliyete agilmustir. ilge Milli Egitim Mudirlugi akil ve zeka

oyunlari yarismalar: 2018 yilinda okulumuzda diizenlenmistir.



Okulumuzda simdiye kadar miidiir olarak Bekir EROL, Mehmet PEHLIVAN, Ali ALTINOK, Bekir OZEKIN, Seref
AKKAYA, Hayrettin BARBAROS, Bekir ALTAS, Ali UNAL, Mustafa YILDIZ, Sevket GOKMEN, Sehabettin KOCAL, Celal OZAN,
Selcuk KILINC, Hasan DEMIRCi, Adnan CELIK, Onder SAKAR, Mustafa YILMAZ, Riistii AKAY, Muharrem HOSSIRIN, Serkan
OZTAS, Abdurrahim DEMIRBAG, Halil ibrahim KAYACAN ve Ali Riza AKBAY miidiir olarak gorev yapmustir. Su anda okul
miidurltgi gérevini Ayse Giil AKSOY yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Isparta

Adpres:
Sokak No:2

Telefon Numarasi: 0246 326 44 19

e- Posta Adresi: 706455@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 706455

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.09.1940
Kiz 72

Ogrenci Sayisi: Erkek 75
Toplam 147

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Bagma Disen Toplam Gider Miktan

Sariidris KasabasiHiirriyet Mahallesi Akdikmen

115
113

:5TL

ilgesi:Egirdir
Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim $ekli:
Toplam Calisan Sayisi
Kadin
Ogret
gretmen Erek
Sayisi
Toplam

Tam Giin

14

10

4

14

Sube Basina Diigen Ogrenci Sayis

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan $ube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

115

10


https://goo.gl/maps/rK7HALHdGYR2
http://sariidrisilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Midiiri ve Midir Yardimcist
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Erkek

Kadin

10

Toplam

14

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Giivenlik Kamerasi

11

30

11

10

25

35
6.633
6.217
415

10

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon

Cok Amagli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
is Atslyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok

LN 8 8 8 < X X

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A Subesi 8 6 14 2. Smif B Subesi 6 9 15
Anasinift A Subesi 9 6 15 3.Smif A Subesi 8 16
1. Smf A Subesi 6 5 11 3.Smif B Subesi 6 14
1. Siaf B Subesi 7 6 13 4. Smif A Subesi 8 10 18
2. Smif A Subesi 6 9 15 4. Smf B Subesi 9 8 17




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1
Masatistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayis1

10

TV Sayisi
Yazic1 Sayisi
Fotokopi Makinasi Sayisi

internet Baglanti Hizi

1
1

ADSL (1 Mbit)

14



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak izere gelir ve giderlerine iliskin

son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2.055,00 TL 2.935,00 TL
2017 5.465,00 TL 5.465,00 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve égretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmuzin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

MUDURU o
OGRETMEN OKUL
KURULLARI IR

YARDIMCIS!

ZUMRE VE OKUL

KURULLAR wIBL

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

16



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Sariidris ilkokulu sgrencileri, okulumuz hakkinda genel olarak olumlu diisiincelere sahiptirler. Ogrenci memnuniyet anketi
90 sgrenciye uygulanmus ve tim anketler degerlendirmeye almmustir. Okulumuzda rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmeni
olmamasmdan dolay: 6grenciler, rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanamamaktadirlar. Ogrencilere anket uygulanmasi
sonucunda cikan veriler asagidaki grafikte belirtilmistir. Ayrica égrenciler; égretmenler ve okul yoneticileriyle istedikleri zaman
iletisime gecebilmeleri, okulun temiz olmasi ve akil zeka oyunlari simifinin olmasindan memnun olduklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerimiz lavabolarm okul binasimm disinda olmasmdan memnun olmadiklarimni belirtmislerdir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug Grafigi

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulun igi ve digi temizdir.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Sariidris ilkokulu &gretmenleri, okulumuz hakkinda genel olarak olumlu disincelere sahiptirler. Ogretmen memnuniyet
anketi 12 sgretmene uygulanmus ve tum anketler degerlendirilmistir. Sariidris ilkokulu oOgretmenlerine anket uygulanmasi
sonucunda, c¢ikan veriler asagidaki grafikte belirtilmistir. Ayrica 8gretmenlerimiz okulumuzun basarii yénleri olarak; &grenci
sayismn az olmasi, okulun temiz ve sicak olmasi, égretmen-ogretmen ve Ogretmen-yonetim arasi iliskilerin olumlu ve gtizel
olmasini belirtmislerdir. Okulumuzun olumsuz yonleri olarak; velilerin yeteri kadar bilingli olmamasi, okula ulasimin zor olmasi

ve okulun ilceye uzak olmasin belirtmislerdir.

Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonug Grafigi

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.
Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.

Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

18



Veli Anketi Sonuclari:

Sariidris ilkokulu velileri, okulumuz hakkmda genel olarak olumlu disincelere sahiptirler. Veli memnuniyet anketi 120
veliye uygulanmis ve tiim anketler degerlendirmeye almmustir. Sariidris ilkokulu velilerine anket uygulanmasi sonucunda, ¢ikan
veriler asagidaki grafikte belirtilmistir. Ayrica velilerimiz okulumuzun basarili yénleri olarak; okul yéneticileri ve &gretmenlerin

giler yizli olmasi, okulun ve siniflarm temiz olmas,, yéneticilerin ve égretmenlerin ilgili olmasimi belirtmislerdir.

Veli Memnuniyet Anketi Sonug¢ Grafigi

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini distiniyorum.

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy: slcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudtrt/mudiirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

20



icsel Faktdrler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce
Yonetim Stiregleri

iletisim Suregleri
Okul Cevresi

Kurumsal Kapasite

Giiglii Yonler

Okuma ihtiyaglarmin giderilmesi i¢in sinuf kitapliklarinin olmasi
Ogrenci devamsizlik oranimn disik olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sireglerinde
kullanilmasi

Ozveri ve istekli olmast

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmm doluluk oranmmn yiksek

olmast

Veli iletisiminin giiclii olmasi

Kullanima uygun olmast

Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi
Siniflarda bilgisayar ve projeksiyon donaniminin olmasi
Duruma gore kaynak saglanmasi

Ogretmen yénetici isbirliginin gi¢lti olmasi

Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Beslenme Dostu Okul,
Beyaz Bayrak, vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi
Okul-veli-6gretmen iletisiminin gicli olmasi
Okulumuzda siddet olaylarinin olmamasi

Ogretmen basma disen égrenci sayismm istenen seviyede olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisimin standartlara uygun olmasi
Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin

dikkate alinmasi

Zayif Yonler

Disiplin anlayisinin yetersizligi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz

olmasi
Calisan personel sayisinin yetersizligi
Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Veli egitim seviyesinin disik olmasi

Tuvaletlerin bina diginda olmasi
Akalli tahtanin olmamasi

Okul giderlerinin gelire gore fazla olmasi
Midiir yardimcisinin olmamasi

Bazi velilerin okul sorumluluklarinda gérev almamasi

Okulumuzun merkeze uzak olmasidan dolayz il
diizeyinde gelistirilen projelerin etkin uygulanamamasi

Nitelikli Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi
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Dissal Faktorler

Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Firsatlar

Miilki ve yerel yetkililerle isbirligi

Hayirsever insanlar

Sosyal-kiilttirel etkinliklerde cevre ile igbirligi

insan kaynaklarmn yeterli olmasi
Personelin mevzuat hakkinda bilgilendirilmesi

Mevsim sartlarina uygun ortamin saglanmasi

Tehditler

Sivil toplum kuruluslarmin wulasim giicliiginden
dolay: desteginin olmamasi

Velilerin ekonomisinin diisiik olmasi

Parcalanmus aile problemleri
Biittin  insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yénelik
duyarliliklarmm aym oranda olmamasi

Okul arag gereglerinin bakimi
Ogretmenlerin mevzuat deneyim olmamasi

Mevsim sartlarindan dolayz stirecin gticlesmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim bslimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 8grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siregleri;
Egitimde Kkalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve &gretim
sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve &gretim

sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ysntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Guvenligi, Okul Givenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
Egitim ve Ogretime Katilm ve Tamamlama

Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve gretime erisimi
Ozel egitime erisim ve tamamlama

g O Ul W N =

Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

p—

Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar:

Egitim 8gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler
Temel egitimden ortasgretime gegis

Okul saglig), hijyen ve zararli aliskanhklar

Egitim - Ogretim Ortamu ve Cevresi

Olcme ve Degerlendirme

Ogretmenlere yénelik hizmetigi egitimler

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

O WO IS U1k WN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri Alt Yapi1

insan kaynaklari planlamasi

insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
Fiziki ve Mali Alt Yap1

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

N O U = W N =

Kurumsal yapmin iyilestirilmesi
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Okul Mudiurliigimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
égrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Okulumuza yasa ile verilen gorevler dogrultusunda, zorunlu egitim ¢cagindaki ¢ocuklarmuiza temel bilgi, beceri ve davrarusi
kazandirip, onlarm ilgi ve yeteneklerine gére hayata ve st 6grenime hazirlanmalarimi, Cumhuriyetimizin temel degerlerini, milli ve
manevi degerlerimiz ile evrensel insani degerleri ézimsemelerini, stirekli gelismeyi ve 6grenmeyi ilke edinmelerini, elestirel ve

uretici disinme becerisini kazanmalarmi saglamaktir.

A% VA'(0)\\18).% 18y

Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek, verdigimiz egitimin kalitesini gelismis ilke standartlarina yikseltip, ilkemizin
sosyal-kiiltiirel ve ekonomik alanda kalkinmasini gergeklestirecek bireyler yetistirmede; her zaman bir adim 6nde ilkesiyle, ulusal

ve uluslar arasi alanda basarilari ile bilinen, 6rnek alinan, tercih ve takdir edilen, egitim, bilim, kiltir ve sanat merkezi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Cumbhuriyetin temel niteliklerine bagli olmak.
2. Milli ve manevi kiiltiiriimiizii benimseriz;
3. insan hak ve szgirliklerine sayg, renk, din, dil, irk, milliyet, cinsiyet ve dusince farklilig gézetmeyiz;
4. Her birey farkli ve degerlidir anlay:s
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5. Egitimde birinci énceligin kalite anlaysi

6. Egitim Hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyeti

7. Gelisime, degisime, yenilige ve elestiriye acigiz

8. Bilimsel gelismeleri takip eder, teknolojiyi amacina uygun kullaniriz
9. Yonetim stireclerinde seffaflik ve katilimcilik

10. Toplumsal sorunlara sorunlarina duyarlilik;

11. Dogaya, cevreye sayg: ve duyarhlik.

12. Okulumuzda 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilir.

13. Topluma nitelikli bireyler yetistirmek.

14. Okulumuz her kademe calisanlar1 kendini gelistirmeyi ilke edinir.
15. Veli egitimi i¢in her firsat degerlendirilir.

16. Okulumuzda sevgi, saygl ve hosgoriiye dayali bir iletisim vardar.
17. Egitimde firsat esitligine inanulir ve firsat esitligi saglanur.

18. Okulumuz her tiirlii yapic1 6neriye agiktr.

19. Ogrencilerin sahsma ve fikirlerine deger verilir.

20. Okulumuzda katilimcilik, paylasimcilik, yonetimde seffaflik ve ¢coztim odaklilik esastir.
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERisiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci égrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 8grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele

almdig temadir.

Stratejik Amacg 1:

Egirdir ilgesi ve gevre kéylerde yasayan tim bireylerin firsat esitligi ilkesi gergevesinde ekonomik, sosyal, kiltirel, demografik

farkliliklarindan etkilenmeksizin egitim faaliyetlerine katilmalarna ve tamamlamalarma imkén ve ortam sunmak.

Stratejik Hedef 1.1.

llgemizde ve ¢evre kéylerde okul 6ncesi egitimde dezavantajli bireyler d&hil olmak iizere tim bireylerin firsat esitligi ilkesi

gozetilerek egitim ve égretime etkin katilmmin saglanmasi.
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Performans Gostergeleri

PG.1l.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay:it
yaptiranlarin orani (%)

ilkokul birinci smif 8grencilerinden en az bir yil
okul éncesi egitim almus olanlarm orar

(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm orani (%)

Bir egitim ve 8gretim dsneminde 20 giin ve izeri
devamsizlik yapan égrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0-1)

Mevcut

2018

100

75

80

HEDEF
2019

100

85

85

2020

100

95

90

2021

100

100

95

2022

100

100

100

2023

100

100

100
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar:
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile &zel aylik
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanmmm
kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Resmi kutlama ve torenlerin yapimi icin belediye
binasmin ve stadyumun kullanimimna dair gerekli iznin
alinmas

ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarm okul éncesi egitim
almalar i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi
Okul yonetimi

Rehberlik Servisi

Okul yonetimi

Okul yonetimi

Okul 6ncesi 6gretmenleri ve
okul yénetimi

Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eyliil
01 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin son haftas:

Mayis 2019

Eyliil aymin ilk haftas

Eylil ayinin ilk haftasi
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve égretimde kalitenin artimilmasi baslig esas olarak egitim ve égretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yénelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Okul - veli isbirligi arttirilarak, kararlara katihim alaninda daha demokratik bir okul iklimi saglanacak ve &grenci basarilarmin

arttirlmas: i¢in 6grencilerin bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmlarimi takip eden ve velileri de sirece déhil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

PERFORMANS
No o .
GOSTERGES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Basar1 oran1 ve Kazanim takibi 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katithm 95 95 95 95 95 95
PG.2.1.c. Ust 6grenime gegis 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.d. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 2 2 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Basariorani ve Kazamm takibi Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Egitim-Ogretim Dénemleri
2.1.2 Sosyal faaliyetlere etkin katilm Okul Stratejik Plan Ekibi ~ Ttim Egitim-Ogretim Dénemleri
2.1.3 Ust 6grenime geis Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Egitim—Ogretim Dsnemleri
2.1.4  Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi ~ Okul Stratejik Plan Ekibi ~ Tiim Egitim-Ogretim Dénemleri
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin ilgi ve becerileri dogrultusunda gelisimleri tamamlanacak ve bir iist 6grenime hazir hale getirilecek,

ilcemizde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grenciler yénlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.a

PG.2.2.b

PG.2.2.c.

PG.2.2.d

PG.2.2.e

PG.2.2.f

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sene sonunda yil boyu yapilan calismalarin yer
alacag etkinliklerin yapilmas:

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro
ve mizik ¢alismalari yapilmasi, kutlama ve anma
ginlerinde milli bayramlarda konuya yénelik
tiyatro, rond, piyes, oratoryo galismalarin
yapilmasi.

ilgede dizenlenen yarismalara sgrencilerin
belirlenmesi

Rehberlik sevisince ders ¢alisma metot ve
yontemleri ile ilgili 6grenci ve velilere yénelik
bilgilendirme toplantilar: yapilacak

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan égrenci sayisi

Madde bagmlilig ve zararl aliskanlar konusunda
yapilan faaliyet sayisi

Mevcut

2018

30

HEDEF
2019

13

75

45

2020

15

80

55

2021

15

95

60

2022

15

100

65

2023

15

110

70
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Eylemler

2.2.1.

222

223

224

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Sene sonunda y1l boyu yapilan ¢alismalarin yer alacag: Okul Stratejik Plan Ekibi
etkinliklerin yapilmasi

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve mizik

calismalari yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli Okul Stratejik Plan Ekibi
bayramlarda konuya yotnelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo

calismalarin yapilmasi

ilgede dizenlenen yarismalara égrencilerin belirlenmesi Olad Bitmaizgic Al Bl b

Okul saglig ve hijyen konularinda égrencilerin, ailelerin ve
calisanlarm bilin¢glendirilmesine ysnelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar:
desteklenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Eylem Tarihi
Tim Egitim—Ogretim

Dénemleri

Tim Egitim—Ogretim

Dénemleri

Tiim Egitim—Ogretim

Dénemleri

Tiim Egitim—Ogretim

Dénemleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve &gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun mevcut fiziki donanimlarinin bakim ve onarimin yapilacak, velilerimiz egitim 8gretim, ¢ocuk gelisimi konusunda

bilinclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a Velileri evlerinde ziyaret etmek, veli toplant1 85 90 95 100 100 100
say1sini arttirmak
PG.3.2.b C:e'l'}l§ ‘ka’iﬂlmh. t(?plant1 ile Vel}lere Ok1:11 dnces 90 95 100 100 100 100
egitimin 6nemini anlatan seminer verilmesi.
HEheke Lisanstistii egitimi tamamlayan personel saysi 1 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 5 . Tim Egitim—-Ogretim

3.3.1. Velileri evlerinde ziyaret etmek, veli toplant1 sayisini arttirmak Okul Stratejik Plan Ekibi Dsnemleri
. : : . e - 5 . Tim Egitim—-Ogretim

33.0 Genig katilimli toplant: ile velilere okul 6ncesi egitimin 6nemini Okul Stratejik Plan Ekibi ) i

e anlatan seminer verilmesi. Dénemleri
. . Tim Egitim—Ogretim

3.3.3 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayis Okul Stratejik Plan Ekibi

Dénemleri
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.000,00 TL 2.500,00 TL 3.000,00 TL 4.000,00 TL 5.000,00 TL 16.500,00 TL

TOPLAM 2.000,00 TL 2.500,00 TL 3.000,00 TL 4.000,00 TL 5.000,00 TL 16.500,00 TL

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim muidirligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap

verebilirligi ve mali saydamligi saglamak izere, kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmas), stratejik amagclar ve slgilebilir
hedefler saptamasi, performanslarmi énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda slgmesi ve bu sirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalar gerekmektedir.

Bu kapsamda Sariidris ilkokulu 2019-2023 dénemine iliskin kalkmma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig saglamak izere Sariidris ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planrmi hazirlamistir. Hazirlanan plann gergeklesme durumlarinmn
tespiti ve gerekli énlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi Sariidris ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve

Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasnm sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama

sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla olgtilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sariidris ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gergevesini;

1. Sariidris ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi,

38



siirecleri olusturmaktadar.

Sariidris ilkokulunda stratejik hedeflerin gergeklesme yizdesi takip edilecek ve géstergelerin gergeklesme durumlari dizenli

olarak saptanacaktir.
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EKLER:
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SARIIDRIS iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORU$ VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sariidris ilkokulu Miudorligs 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarmin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngérdiklerine yénelik géris ve degerlendirmeleri biyik snem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almasi éngérilen konu bashklarim icerecek sekilde dizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlars, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oztime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin simdiden tesekkiir ederim.
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MADDELER Kesinlikle

Katiliyorum
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadar.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimia tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ayse Giil AKSOY
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Katiliyorum Kararsizim IIE;stl:IIl;r(l)rum Katilmiyorum
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SARIIDRIS iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi{” ANKET FORMU
Sariidris ilkokulu Miidiirliigs 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmmn beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngsrdiklerine ysnelik géris ve degerlendirmeleri biyik énem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde
yer almasi éngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin simdiden tesekkiir ederim.

MADDELER Kesinlikle

Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

Okul midiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
C)gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢ci ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz

KATILMA DERECESi
Katiliyorum Kararsizim Elast?llleylcl)rum

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ayse Giil AKSOY
Okul Midiri

Katilmiyorum
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SARIIDRIS iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORU$ VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU
Sariidris ilkokulu Miidiirliigs 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmmn beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngsrdiklerine ysnelik géris ve degerlendirmeleri biyik énem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde
yer almasi éngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oztime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin simdiden tesekkiir ederim.

MADDELER

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri ainmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigm disiniyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14  Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriigleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Kesinlikle
Katiliyorum

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ayse Giill AKSOY
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Katiliyorum Kararsizim Ié;;?;‘;rum Katilmiyorum
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